ORDENANZA N° 4.230

“Concurso Publico para designaciéon de Juez de Paz”
VISTO:

La necesidad de proceder a regular la designacion de una terna para el
nombramiento del Juez de Paz en el &mbito de Victoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia de Entre Rios, asegura autonomia
institucional, politica, administrativa, econdémica y financiera a todos los municipios
entrerrianos los que ejercen sus funciones con independencia de todo otro poder,
estableciendo en el articulo 240 inc. 6°, que los municipios, tienen la facultad de:
“Proponer las ternas para la designacion de los jueces de paz de la
circunscripcion.”;

Que en igual direccion, establece en el art. 175 inc. 18°- que son
atribuciones del Poder Ejecutivo Provincial, Nombrar a los jueces de paz, a
propuesta en terna de los municipios o comunas del lugar de asiento del mismo.

Que es necesario para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
Provincial N° 10.027, y su modificatoria Ley N° 10.082 (T.O. Dec. 4706 M.E.H.F.),
el Art.95° Son atribuciones del Concejo Deliberante: “...g) Designar en Sesién
Especial, las personas que han de formar las ternas que han de remitirse al Poder
Ejecutivo de la Provincia para el nombramiento de los Jueces de Paz de su
jurisdiccion...”;

Que a los fines de lograr la participacion, en un pie de igualdad y
transparencia en la conformacion de la Terna para ser elevada al Sr. Gobernador
de la Provincia, la forma que garantiza todo ello es la de concurso publico, abierto
y con un Tribunal examinador independiente que realice el pertinente examen de
oposicion y calificacion de los antecedentes;

Que este tribunal debe estar integrado por miembros de dos instituciones
directamente vinculadas a los profesionales que pueden ocupar el cargo a cubrir,
asi la ASOCIACION DE LA MAGISTRATURA Y LA FUNCION JUDICIAL DE LA
PROVINCIA DE ENTRE RIOS nuclea a la mayoria de jueces de la provincia y el
Colegio de la Abogacia a través de la Seccion Victoria, aseguran la
independencia, imparcialidad, objetividad y calidad profesional para tener a su
cargo la realizacion del examen de oposicidbn y contralor y calificaciéon de
antecedentes profesionales y de formacion;

POR ELLO:

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE VICTORIA,
PROVINCIA DE ENTRE RIOS, SANCIONA LA SIGUIENTE:

ORDENANZA



ARTICULO 19)- Disponese que la designacion de las personas que integren la
terna para cubrir el cargo de Juez de Paz de Victoria, se realice mediante
Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes que considerara, antecedentes,
examen escrito y entrevista.

ARTICULO 2°)- Disponer que el érgano de control, apelacion y aprobacion final de
la terna sera el Concejo Deliberante.

ARTICULO 39- Tribunal Evaluador: Disponese la creacion de un Tribunal
Evaluador cuyo Unico objeto serd proceder a elaborar una Orden de Mérito que
dard origen a la Terna de postulantes para ocupar el cargo de Juez de Paz de la
ciudad de Victoria, con arreglo a lo dispuesto por la Constitucién Provincial, ley
10.027 y sus modificaciones y las disposiciones del presente.-

ARTICULO 4°)- Integracion: El Tribunal estar4 compuesto por tres miembros
titulares, uno designado por la ASOCIACION DE LA MAGISTRATURA Y LA
FUNCION JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS, que debera ser
magistrado y dos abogados designados de la Seccion Victoria del Colegio de la
Abogacia de Entre Rios y tres miembros suplentes, a elegirse de igual forma a la
prevista para los miembros titulares. Los integrantes del Tribunal deberan
excusarse o podran ser recusados por cualquiera de los postulantes si se
encontraren alcanzados por alguna de las causas establecidas en el Articulo 14°
del Codigo de Procedimientos en lo Civil y Comercial de la Provincia. La
recusacion debera ser realizada antes de que dicho Tribunal comience con la
evaluacion de los postulantes.- Las recusaciones o excusaciones seran suplidas
con los miembros suplentes elegido por el mismo organismo al que pertenecia el
excusado o recusado, debiendo designarse nuevo suplente por quien lo designo.
La recusacion o excusacion no tendra trdmite alguno efectuada por cualquier
miembro del Tribunal o concursante, cesara en sus funciones.

ARTICULO 5°)- Cuando deba cubrirse el cargo de Juez de Paz de Victoria, el
Concejo Deliberante con el voto de las 2/3 partes de sus miembros debera facultar
al Presidente del Cuerpo para que en un plazo de treinta dias de facultado,
constituya el Tribunal Evaluador y constituido el mismo, haga el llamado a
concurso publico en un plazo de inscripcion no menor a 30 dias habiles, donde
deberda ademas dar a conocer los integrantes del Tribunal Evaluador y la fecha en
gue se realizara la evaluacion.

ARTICULO 6°)- Establecer que las inscripciones y todo tramite o presentacion
referida al concurso seran recibidas en la planta alta del palacio municipal sito en
calle Fdor. Ezpeleta y Sarmiento, Victoria Entre Rios, en las fechas que establezca
la convocatoria efectuada por el Presidente del Concejo Deliberante.

ARTICULO 7°)- ASPIRANTES REQUISITOS:

Establecer los siguientes requisitos de los aspirantes a concursar para el cargo de
Juez de Paz de Victoria:

a) ser ciudadano argentino;
b) tener titulo de abogado nacional;
c) veintisiete afios de edad;



d) y cinco por lo menos, en el ejercicio activo de la profesion o en la
magistratura.

e) Residencia inmediata minima de dos afios en el departamento o distrito en
gue deba ejercer sus funciones

Los requisitos deberan ser acreditados con la respectiva documentacion en
original o por copias con su correspondiente certificacion notarial o judicial y los
documentos digitales por la simple impresién, al momento de la inscripcion.

ARTICULO 89- Inscripcion. Los aspirantes a participar del concurso de
antecedentes y oposicion deberan acreditar:

a) No tener incompatibilidades e impedimentos para ocupar el cargo lo que
expresara mediante declaracion jurada contenida.

b) Tener realizado el curso Ley Micaela.
C) Informe del Registro Nacional de Antecedentes Penales.

Asimismo deberan acompafiar los antecedentes profesionales, laborales y de
formacién que posea el aspirante y el Formulario de inscripcion conforme Anexo |I.

Los antecedentes deberan ser acreditados en copias con su correspondiente
certificacion notarial o judicial y en los documentos digitales por la simple
impresion.

Vencido el plazo de inscripcién, el Concejo Deliberante en Pleno reunido en
Comision, en un plazo de treinta dias corridos, efectuara un control previo de los
expedientes, a efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los
inscriptos. Solo aquellos expedientes que hayan cumplido con los requisitos
exigidos estaran en condiciones de ingresar a la instancia de evaluacion de
antecedentes y examen de oposicion. El no cumplimiento de los requisitos sera
causal de exclusion del proceso concursal.

ARTICULO 99- Los antecedentes profesionales, laborales y de formacion, que
fueron presentados al momento de inscripcion por los aspirantes se puntuaranpor
el Tribunal Evaluador, conforme al Anexo Il de la presente Ordenanza.

ARTICULO 10°)- La instancia de evaluacion escrita se rendira de conformidad al
temario que figura en el ANEXO Il de la presente Ordenanza.

La prueba se realizara en el lugar, dia y hora que fije la convocatoria realizada por
el Presidente del Cuerpo, debiendo estar presentes los postulantes 30 minutos
antes del horario que se fije, con D.N.I., a fin de acreditar identidad.

Los postulantes podran concurrir solamente con textos legales en soporte papel
(codigos, leyes y otros instrumentos) y estara prohibido el ingreso con telefonia
movil y todo otro dispositivo tecnoldgico.

La prueba se realizara por escrito en computadora y tendra una duracion de cuatro
horas y treinta minutos (5 hs.).



La evaluacion de la prueba sera realizada en forma anénima por los miembros del
Tribunal Evaluador, utilizandose un sistema de codificacion alfanumeérica siendo
aplicables los articulos 70 y 71 del Reglamento General del Consejo de la
Magistratura.

Una vez finalizada la evaluaciéon de la prueba, el Tribunal Evaluador debera
efectuar la calificacion de la misma y asignar el puntaje de antecedentes, que
seran entregadas a quien ocupe el cargo de Secretaria del Concejo Deliberante
quien labrard un acta identificando los respectivos examenes con los postulantes
conjuntamente con la puntuacién de antecedentes, que se agregara al expediente
y se los notificara, pudiendo los postulantes recurrir el puntaje asignado, ante el
Concejo Deliberante dentro de los cinco dias habiles de notificado, quien resolvera
en un plazo no mayor a 30 dias habiles de haber vencido el uUltimo plazo para
apelar.-

ARTICULO 119- La ultima etapa consistira en una entrevista que se llevara a
cabo en el recinto del Concejo Deliberante con la participacion del Presidente y
todos los concejales y debera realizarse dentro de los treinta dias siguientes a que
se encuentre firme la calificacién de la prueba de Evaluacion y puntuacién de los
antecedentes.

ARTICULO 12°)- El concurso en todas sus etapas se calificard con un maximo
total de 100 puntos, que se distribuiran conforme los parametros del ANEXO Il de
la presente, cuyo resultado se establecerd por resolucién fundada del Concejo
Deliberante, la que deberd aprobarse por los dos tercios de los miembros del
Concejo, los que ocupen los lugares 1, 2 y 3 del orden de mérito, conformaran la
terna a elevar al Poder Ejecutivo Provincial, a los fines que efectle la designacion
de quien ocupara el cargo de Juez de Paz de Victoria.

ARTICULO 139)- El llamado a Concurso se publicara en el Boletin Oficial de
Municipalidad de Victoria, en las Paginas Web Oficiales de la Municipalidad y del
Concejo Deliberante de Victoria, en medios graficos, radiales y televisivos de la
Ciudad de Victoria.-

ARTICULO 149- Las notificaciones de todas las resoluciones tomadas por
Tribunal Evaluador y/o el Concejo Deliberante se efectuaran en forma fehaciente
en el domicilio constituido a los efectos del concurso y se reforzara con una mail a
las direcciones de correo electronico que denuncia el aspirante en el formulario de
inscripcion y debera contener bajo pena de nulidad la transcripcién integra de la
resolucién que se notifica mediante archivo adjunto.

ARTICULO 159- Comuniquese.-
SALA DE SESIONES, Victoria, Entre Rios, 23 de noviembre de 2.023.-

Sr. FERNANDO M. EL HALLI OBEID Sra. ANA ESTER SCHUTH
SECRETARIO PRESIDENTE
CONCEJO DELIBERANTE CONCEJO DELIBERANTE

VICTORIA - ENTRE RIOS VICTORIA - ENTRE RIOS



ANEXO | FORMULARIO DE INSCRIPCION

Solicito mi inscripcion en el CONCURSO PUBLICO, para la designacion de las
personas que integraran la TERNA, a remitir al Poder Ejecutivo Provincial, para el
nombramiento del Juez de Paz de Victoria.

Declaro bajo juramento no encontrarme comprendido en las causales de
inhabilitacion para desempefiar cargos publicos y cumplir con los requisitos
constitucionales y legales previstos para el cargo al que me postulo. Asimismo,
conozco y acepto toda la reglamentacion aplicable.

1) DATOS PERSONALES:

b)) Apellido y nombres completos
c) Domicilio real

d) Domicilio constituido Concurso.
e) Numero de celular

f) Namero de Teléfono Fijo.

g) Direccion de correo electronico:
Lugar de nacimiento.

NACIONALIDAD:

Apellido y nombres completo de conyuge:
Apellido y nombres completo de los hijos:
Apellido y nombres del padre:

Apellido y nombres de la madre:



ANEXO Il
TEMARIO
1. Certificaciones, legalizaciones.
2. Accion de Amparo.
3. Accion de ejecucion.
5. Accion de prohibicién por violacién de ley u ordenanzas.
6. Juicio ordinario, ejecutivo, monitorio.
7.- Ejecuciones fiscales.

8.- Violencia de Genero Ley 10956.



ANEXO I
Distribucién del puntaje

El Concurso se calificard sobre la base de un méximo de cien (100) puntos,
discriminados de la siguiente forma:

1) hasta treinta (30) puntos por antecedentes;
2) hasta cuarenta (40) puntos por la etapa de oposicion.

3) hasta treinta (30) puntos otorgard la entrevista personal.

1) Antecedentes:

El rubro otorgara como maximo 30 puntos. Se divide en dos: antigiedad y
antecedentes académicos, con un tope, respectivamente de 20 para la antigiiedad
y 10 para antecedentes académicos.

La antigledad en los distintos rubros podra acumularse sucesivamente pero no
simultaneamente, y computara por cada afio o fraccibn mayor a seis (6) meses.

1. a) Antigtiedad
Este rubro se divide en tres items.

1l.a) 1. Empleo, con titulo de abogado, en trabajos que no requieran legal o
reglamentariamente poseer ese titulo (empleado judicial, empleado de la
Administracion Pudblica Nacional, Provincial o Municipal, centralizada o
descentralizada, o colegios profesionales): 0,8 por cada afio de desemperio;

1.a) 2. Ejercicio de la profesion en trabajos que legal o reglamentariamente exijan
el titulo de abogado (liberal desde la matriculacién; en cargos judiciales; en la
Administracion Pdblica Nacional, Provincial o Municipal, centralizada o
descentralizada; o colegios profesionales): 1,50 por cada afio de desempefio;

1.a) 3. Ejercicio de la profesién de abogado en la profesién liberal como en
cargos en relacién de dependencia publica de la Administracion Publica
Nacional, provincial o municipal; centralizada o descentralizada y/o privada -
empresas, etc.-; ademas del Poder Judicial, haber sido juez o secretario, en el
fuero de paz, civil y comercial o de familia;1,70 por cada afio de desempefio.

1b) Antecedentes académicos

1.b.1. Docencia: carreras de grado y posgrado, en materias relacionadas con el
Derecho Civil, Comercial, Familia, Laboral, y Constitucional, Procesal Civil y
Comercial, Procesal Laboral y Procesal Constitucional: 0,25 puntos por cada afio 0
fraccibn mayor de seis (6) meses para docentes titulares o asociados; 0,15 para
adjuntos; 0,10 para jefes de trabajos practicos o equivalentes. Exposiciones o
conferencias en las materias: 0,10 por cada una. Carreras de grado y posgrado,
en materias relacionadas con el Derecho Administrativo y procesal Administrativo,
Derecho Tributario o de la Seguridad Social: 0,15 puntos por cada afio o fraccion



mayor de seis (6) meses para docentes titulares o asociados; 0,10 para adjuntos;
0,05 para jefes de trabajos practicos equivalentes. Exposiciones o conferencias
en las materias: 0,05 por cada una. Todo con un maximo de 3 puntos.

1.b.2. Publicaciones: En temas relacionados con el Derecho Civil, Comercial,
Familia, Laboral, y Constitucional, Procesal Civil y Comercial, Procesal Laboral y
Procesal Constitucional: se asignara puntaje de 0,25 puntos maximo por cada uno
de ellos teniendo en consideracion calidad, rigor cientifico, y que correspondan a
editoriales, revistas juridicas reconocidas. En temas relacionados con el Derecho
Administrativo, Constitucional, Tributario o de la Seguridad Social; y Procesal
Administrativo; Procesal Civil y Comercial y Procesal Constitucional, se asignara
puntaje de 0,15 puntos méaximo por cada uno de ellos teniendo en consideracion
calidad, rigor cientifico, y que correspondan a editoriales o revistas juridicas
reconocidas. Todo con un maximo de 1 punto.

2) Oposicion:

La prueba de oposicién tendra como parametros generales para su evaluacién no
solo la solucion a la que se arriba sino tambiéen, la relacion entre dicha solucion y
los fundamentos que la justifican, la precision y correccion de dichos fundamentos
y la estructura formal del acto cuya elaboracion se solicite. Se analizara ademas la
congruencia expositiva, el orden légico de desarrollo, el uso de lenguaje juridico
sencillo entendible por los justiciables y redaccion y el poder de sintesis que se
evidencie. El examen de oposicion estara compuesto por la siguiente prueba
escrita:

Elaboracion de un proyecto de resolucion con base en las consignas que se
suministraran al momento de la evaluacion y en relacion al temario estipulado en
el presente (hasta 40 puntos).

3) Entrevista:

La misma versara sobre: Juzgado de Paz como el primer escalon de acceso
justicia; independencia del Poder Judicial respecto de los demas poderes del
estado y Perspectiva de Género en los procesos que tramitan ante el Juzgado de
Paz, la puntuacion se determinara por la calificacion numérica (escala del 1 al 30)
gue cada uno de los Concejales asignara a cada postulante.



